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1. RESULTADOS DE LA AUDITORÍA
El objetivo general de la auditoría especial de seguimiento se orientó a evaluar el cumplimiento de las acciones correctivas formuladas por las Instituciones Educativas Distritales en los formatos de planes de mejoramiento, resultado de las auditorías realizadas sobre la gestión fiscal realizada en las vigencias 2005 y 2006 por los colegios, comprobando los resultados logrados en el mejoramiento de la gestión fiscal. 

La evaluación se realizó de acuerdo con los lineamientos de las Resoluciones 021 de noviembre y 026 de diciembre, de 2007, procedimiento para la conformidad y seguimiento al plan de mejoramiento, código 4015, versión 6.0, expedidas por la Contraloría de Bogotá. 

El plan de mejoramiento presentado por el Colegio, registró 22 hallazgos así: 6 relacionados con el Consejo directivo, 5 relativos al presupuesto, 1 sobre contratación, 1 con respecto a inventarios, 4 en planta de personal, 1 referente a gobierno escolar, 1 inherente a transporte escolar, 1 conexo con complementos nutricionales, 1 de planta física y 1 sobre sistemas de información. El rango de cumplimiento en 17 de las acciones correctivas comprometidas fue calificado con 2 por su efectividad, por lo que se declararon cerradas. En 5 hallazgos no se cumplieron quedando abiertas, así:

“Hallazgo:

1.4.1. Actividades Pendientes actualización sistema de inventarios.

Acción correctiva:

Mensualmente monitoreo y actualización.”

La acción correctiva no se realizó dentro del término establecido (2006-dic-30), por esto se califica con 0 y queda abierta. 

“Hallazgo:

1.5.2.1 La IED no cuenta con un auxiliar financiero de tiempo completo.

Acción correctiva:

No se asigna de tiempo completo por determinación de la SED. No se asigna de tiempo completo por determinación de la SED.”

La acción correctiva no registró ejecución dentro del término establecido (30-dic-2006), por esto se califica con 0 y queda abierta. 

“Hallazgo:

1.5.2.2. Responsable de manejo de almacén en la IED.

Acción correctiva:

No hay alto riesgo para la ciudad de perder $166.000.000 porque los elementos están asignados por dependencia y con responsable en cada jornada. La secretaría que apoya el almacén maneja bienes de consumo.”

La acción correctiva no concluyó su realización dentro del término establecido (2006-dic-30), por esto se califica con 0 y queda abierta. 

“Hallazgo:

1.10.1 Deficiencias en Planta física

Acción correctiva:

Mantenimiento continuo de acuerdo a los daños y necesidades. Pendiente respuesta de la SED.”
La acción correctiva no concluyó su realización dentro del término establecido (2006-dic-30), por esto se califica con 0 y queda abierta.
“Hallazgo:

1.11.1 Insuficiencia de equipos en las salas de sistemas de la I.E.D.
Acción correctiva:

Se han hecho los ajustes de acuerdo a lo aprobado por la S.E.D. Ampliaron numero de computadores.”
La acción correctiva no concluyó su realización dentro del término establecido (2006-dic-30), por esto se califica con 0 y queda abierta.
El promedio del plan de mejoramiento fue de 1.54, lo que indica un cumplimiento parcial y a su vez arroja un porcentaje de cumplimiento del 77.3% considerado eficaz por la metodología establecida.

2. VALORACIÓN PLAN DE MEJORAMIENTO

Cuadro 1

Valoración Plan de Mejoramiento 
Colegio Palermo

	Componente
	Hallazgo
	Actividades Evaluadas

(Acciones correctivas)
	Puntaje Máximo
	Puntaje Asignado
	Estado de la Acción
	Observaciones

	Consejo directivo
	1.1.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.3.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Consejo directivo
	1.1.6.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.4.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.5.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Presupuesto
	1.2.10.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Contratación
	1.3.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Inventarios
	1.4.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Planta personal
	1.5.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta personal
	1.5.1.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta personal
	1.5.2.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Planta personal
	1.5.2.2.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Gobierno escolar
	1.7.1.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Transporte escolar
	1.8.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Complementos nutricionales
	1.9.2.
	1
	2
	2
	Cerrada
	

	Planta física
	1.10.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	SED

	Sistemas de información
	1.11.1.
	1
	2
	0
	Abierta
	

	Total Acciones Correctivas
	22
	44
	34
	17 Cerradas

5 Abiertas
	1 SED abierta


Fuente: Plan de mejoramiento Colegio Palermo.

Promedio: 
    Total puntos obtenidos dividido Total de actividades evaluadas.






34 / 22 = 1.54 
      Cumplimiento parcial.

Porcentaje de cumplimiento: 
Promedio X 100 / 2






1.54 X 100 / 2 = 77.3% 
Eficaz.
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